’ - C -
M éaawwm e M M
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE PR GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

UrriCio XIV
Prot. N. 0098840
Rif. Prot. Entrata N. 0085523 Roma,
Allegati: ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI-
Risposta alla nota Prot. 72/VSG/VN/DPRS/AD/ml-12 ITALJANI
Via dei Prefetti, 46
00186 ROMA

OGGETTO: Assunzioni negli Enti colpiti dal sisma.

Si fa riferimento alla nota prot. 72/VSG/VN/DPRS/AD/mI-12 del 27 settembre
2012 contenente la richiesta di chiarimenti, da parte di codesto Ente, circa la riconducibilita,
o meno, delle assunzioni autorizzate ex art. 3-bis, comma 8, del d.I. n. 95/2012, nei limiti di
spesa di personale imposti dalla normativa vigente. In particolare, con la nota citata, I’ Anci
ha rappresentato che le assunzioni con contratti di lavoro flessibile, autorizzéte dal
richiamato d.l. n. 95/2012, in conseguenza del sisma verificatosi in Emilia nel maggio u.s.,
avvengono in deroga alle disposizioni che prescrivono limitazioni in merito alle assunzioni
ed alle spese di personale nei Comuni. Cid in vista della necessita di fronteggiare la
situazione di emergenza generata dal terremoto. '

Va osservato che la deroga contenuta nel d.l. n. 95 fa espresso riferimento
soltanto ai vincoli di cui all’art. 1, commi 557 e 562, della 1. 296/2006 ¢ art. 9, comma 28,
del d.1. n. 78/2010, non menzionando, per contro, I’art. 76, comma 7, del d.1. 112/2008, che
impone agli Enti locali il divieto di assunzione, a qualsiasi titolo ¢ con qualsivoglia tipologia
contrattuale, nel caso in cui I'incidenza delle spese di personale sia pari o superiore al 50%
delle spese correnti. Tale ultima previsione sembrerebbe, dunque, mantenere la sua generale

valenza applicativa.
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Tuttavia, deve rilevarsi che un’interpretazione sistematica delle norme,
condotta lungo 1a valorizzazione della ratio sottesa al citato art. 3-bis, comma 8, volta a
Supportare un rapido recupero delle funzioni degli Enti, compromesse dal sisma, induce a
ritenere che il sistema di deroghe voluto dal legislatore includa anche il limite del 50% di cui
all’art. 76, comma 7, del dl. 112/2008, che non trovera pertanto applicazione, con
riferimento alle sole Spese per assunzioni con contratti di lavoro flessibile, di cui al citato art

3-bis, comma 8, per I’arco temporale ivi indicato (annualita 2012 e 2013).
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